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Revue du rôle du VGA ressource 
dans les pratiques de la vérification annuelle 

Résumé 
 

Contexte 
 
Dans le but d’offrir un meilleur niveau d’assurance de la qualité pour les vérifications d’attestation 
annuelles présentant un risque élevé, le BVG a mis en place un processus de consultation connu 
sous le nom de VGA ressource. Au cours des revues des pratiques effectuées l’an dernier, on 
s’est inquiété du fait que les VGA ressources ne sont pas consultés ou qu’ils le sont trop tard dans 
le processus de vérification. En outre, il n’y a pas suffisamment d’information au dossier à l’appui 
du travail effectué par les VGA ressources. De plus, les professionnels de la vérification, à l’échelle 
mondiale, ont reconnu la nécessité d’instaurer un contrôle de la qualité du processus de 
vérification, et l’ICCA a récemment constitué un groupe de travail pour produire des normes 
révisées dans ce domaine.  
 
 
Conclusion et recommandations 
 
En nous fondant sur nos recherches et nos constatations, nous avons conclu que des 
changements sont nécessaires pour renforcer le processus de consultation des VGA ressources. 
Ces changements devraient également harmoniser ce processus avec l’orientation donnée à la 
profession, notamment en ce qui a trait aux exigences proposées en vue de la mise en place de 
pratiques additionnelles de contrôle de la qualité.  
 
Il est recommandé que le responsable des pratiques de vérification annuelle examine et 
mette à jour les politiques et les directives sur la consultation du VGA ressource. Pour 
encourager la compréhension et l’observation de la politique, le responsable des pratiques 
de vérification annuelle devrait élaborer un programme de formation et le superviser. 
 
 
Objectifs et approches 
 
La revue avait les objectifs suivants : 
 

1. Déterminer la mesure dans laquelle les directives actuelles sont suivies ainsi que la nature 
et les causes des écarts. 
 

2. Recommander des changements (s’il y a lieu) à apporter aux directives du BVG afin 
d’assurer leur harmonisation avec l’orientation suivie par la profession. 

 
Nous avons examiné un échantillon de dix vérifications effectuées au cours de l’année civile 2001 
et pour lesquelles a été désigné un VGA ressource. Nous avons également interviewé les 
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cinq VGA ressources affectés à ces vérifications afin de mieux comprendre le travail qu’ils ont 
effectué ainsi que la perception qu’ils ont du rôle qui leur est confié. 
 
 
Possibilités d’amélioration 
 
En nous fondant sur le travail effectué, nous avons noté ci-dessous les secteurs qui pourraient être 
améliorés dans les pratiques courantes : 
 
• Il n’existe pas de renseignements dans les dossiers sur les critères précis utilisés pour la 

sélection des vérifications pour lesquelles sont nommés des VGA ressources. 
• La communication entre l’équipe de vérification et le VGA ressource ne se fait pas de façon 

uniforme. 
• La documentation de la révision effectuée par les VGA ressources ne respectait pas, dans 

certains cas, les normes de documentation de la vérification annuelle. 
• La méthode utilisée pour consigner aux dossiers les heures consacrées aux vérifications par 

les VGA ressources manque d’uniformité. 
 
Le responsable des pratiques, dans sa réponse globale au rapport, a convenu d’un plan d’action 
pour répondre, d’ici septembre 2002, aux préoccupations soulevées. La formation nécessaire 
viendra plus tard. 
 


