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INTRODUCTION

Conformément à la Politique de revue des pratiques et de vérification du Bureau,
la Direction des méthodes professionnelles (DMP) a terminé son examen des
pratiques de vérification annuelle. Cet examen donne à la vérificatrice générale
l’assurance que le système de gestion de la qualité (SGQ) des pratiques de
vérification annuelle du Bureau est conçu et appliqué conformément aux
exigences législatives, aux normes professionnelles et aux politiques du Bureau.

CONCLUSION

Nous concluons :

- que toutes les missions de vérification du cycle que nous avons examinées
ont été effectuées, sur tous les plans importants, conformément aux normes
de vérification généralement reconnues (NVGR), aux exigences législatives
et aux politiques du Bureau;

- que nous n’avons relevé aucun cas portant à croire que le SGQ ne répond
pas aux normes, exigences et politiques ci-dessus.

CONTEXTE

Le Bureau du vérificateur général (BVG) effectue environ 90 vérifications des
états financiers annuels du gouvernement du Canada et de diverses entités
publiques. Les vérifications sont effectuées conformément aux exigences du
Manuel de la vérification annuelle du Bureau et des NVGR de l’Institut Canadien
des Comptables Agréés. L’application efficace du SGQ du Bureau assure la
conformité des vérifications avec ces exigences. De plus, les travaux de
vérification exécutés par le Bureau doivent satisfaire aux exigences de la Loi sur
le vérificateur général et aux autres lois qui s’appliquent aux tâches de
vérification individuelles.

Les pratiques de vérification annuelle du Bureau sont dans une période de
transition. En effet, le projet de perfectionnement des pratiques de vérification
(PPPV) a permis l’introduction de nouvelles méthodes et le lancement de projets
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pilotes sur la planification en une seule étape. Une Demande de proposition a
récemment été lancée pour l’acquisition de nouvelles méthodes de vérification
annuelle et de jeux d’outils connexes (y compris les feuilles de travail
électroniques), qui permettront d’améliorer nos méthodes actuelles et de
remplacer APEX, notre logiciel de vérification actuel. La mise en œuvre devrait
avoir lieu au début de 2002.

ÉTENDUE DE L’EXAMEN DES PRATIQUES

Le présent rapport résume les résultats du cycle 2000-2001 du Programme de la
revue des pratiques de vérification annuelle. Le cycle d’examen comprenait
quatre vérifications portant sur des exercices se terminant en décembre 1999 ou
en mars 2000.

AMÉLIORATIONS POSSIBLES

Dans les examens, nous avons relevé des améliorations possibles aux
pratiques. En voici quelques-unes :

- possibilité d’augmenter l’efficience des vérifications en accordant une plus
grande confiance à la vérification interne, en réduisant la documentation et en
procédant plus tôt dans le processus à des consultations avec l’Équipe des
méthodes de vérification annuelle sur la nature et l’uniformité de la
présentation des états financiers;

- modifications aux pratiques par suite de l’adoption de nouvelles conventions
comptables, comme la capitalisation des actifs;

- en ce qui concerne le PPPV, clarification de la nature et de l’étendue des
travaux nécessaires pour vérifier les autorisations et amélioration de
l’intégration des travaux relatifs aux vérifications d’attestation annuelles aux
travaux concernant les examens spéciaux.

Ces améliorations possibles, qui doivent être envisagées par chacune des
équipes, n’ont pas été considérées comme importantes ou touchant toutes les
pratiques.

Les équipes de l’examen ont discuté de tous les secteurs susceptibles
d’améliorations avec les directeurs principaux et les vérificateurs généraux
adjoints (VGA) concernés, qui étaient d’accord à ce sujet. Nous croyons
comprendre que les améliorations seront apportées en temps voulu par chacune
des équipes.


