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Sommaire  

Introduction 

Conformément à la Stratégie de revue des pratiques à long terme du Bureau de 
2003-2004 à 2005-2006, approuvée par le Comité de vérification et la 
vérificatrice générale, la direction de la Planification stratégique et méthodes 
professionnelles  (PSMP) a effectué la revue des pratiques de six vérifications 
annuelles en 2003-2004. Le présent document fait état des résultats de celles-ci.  

Conclusion 

Selon la revue des pratiques que nous avons effectuée, nous avons conclu que 
les vérifications examinées ont été effectuées, à tous les égards importants, 
conformément aux éléments à l’étude du Système de gestion de la qualité 
(SGQ)(exécution de la vérification, consultation et ressources).  

Contexte  

Les vérifications annuelles constituent un volet important de la pratique de 
vérification législative du Bureau. Elles englobent la vérification des états 
financiers du gouvernement du Canada, de la plupart des sociétés d’État 
fédérales, d’autres entités du gouvernement et des gouvernements des 
Territoires.  

Les  vérifications comptables sont réalisées conformément aux normes de 
l’Institut Canadien des Comptables Agréés (ICCA) et aux politiques et à la 
méthode du Bureau. En 2002-2003, nous avons apporté des modifications 
importantes à notre pratique de vérification annuelle grâce à l’introduction d’une 
méthode de vérification révisée, notamment l’outil électronique TeamMate. La 
direction de la PSMP a donc modifié sa méthode de revue des pratiques de 
vérification annuelle. Elle a également adopté une stratégie axée sur les risques 
afin de faire la revue des pratiques avec plus d’efficience.   

Objectifs et étendue de la vérification  

L’objectif des revues des pratiques visait à fournir à la vérificatrice générale 
l’assurance que le SGQ des vérifications annuelles du Bureau est bien conçu et 
qu'il fonctionne efficacement de manière à respecter les exigences législatives, 
les normes professionnelles et les politiques de vérifications annuelles du 
Bureau. 
 
Nous avons choisi pour la revue six vérifications annuelles d’états financiers dont 
les exercices se terminaient entre avril 2002 et mars 2003 : dans un cas, la 
clôture de l’exercice était en décembre 2002, et dans les cinq autres cas, la 
clôture de l’exercice était en mars 2003. Trois de ces revues visaient des 
sociétés d’État et d’autres entités, et les trois autres, des vérifications de 
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ministères (éléments de la vérification annuelle des états financiers sommaires 
du gouvernement du Canada). 

Pratiques exemplaires et possibilités d’amélioration 

Nous avons remarqué que, dès la première année de la mise en œuvre du 
nouveau logiciel TeamMate, toutes les équipes ont bien démarré en l’utilisant 
pour consigner en dossier les éléments probants requis de la vérification et pour 
gérer le cycle de la vérification.  Au cours des revues des pratiques, nous avons 
recensé des pratiques exemplaires; toutefois, nous avons aussi relevé des  
possibilités de mieux utiliser TeamMate, possibilités qui permettraient aux 
équipes de profiter des avantages du logiciel. En outre, nous avons relevé  
quelques possibilités d’amélioration liées à la méthode révisée de vérification 
annuelle, qui devraient être envisagées pour l’ensemble de la pratique. Ceci 
inclus la révision de la méthode de sondage des contrôles informatiques 
généraux ainsi que la précision du partage des responsabilités entre les équipes 
responsables des entités et l’Équipe centrale au sujet des sondages des 
contrôles de gestion et de surveillance du cycle de la paie, pour la vérification 
des comptes publics du Canada. Nous avons discuté de ces aspects à améliorer 
avec les directeurs principaux, les vérificateurs généraux adjoints responsables 
et le sous-vérificateur général, qui ont accepté nos suggestions.  

Réponse des responsables des produits 

Nous sommes satisfaits des constatations du rapport : celui-ci conclut que les 
vérifications visées par la revue sont conformes aux éléments du Système de 
gestion de la qualité.    
  
Nous avons noté que les directeurs principaux et les directeurs responsables ont 
donné leur accord relativement aux possibilités d’amélioration au sein de leurs 
équipes respectives et qu’ils s’attendent à ce que ces suggestions soient mises 
en œuvre en temps voulu.  
  
Nous donnons aussi notre accord relativement aux suggestions s’appliquant à 
l’ensemble de la pratique et sommes heureux de signaler que l’Équipe de 
vérification des technologies de l’information est en train de réviser les directives 
sur les sondages des contrôles informatiques généraux et compte avoir terminé 
ce travail d’ici novembre 2004.  Le partage des responsabilités entre les équipes 
responsables des entités et l’Équipe centrale quant aux sondages des contrôles 
de gestion et de surveillance du cycle de paie pour la vérification des comptes 
publics du Canada a été précisé en janvier 2004, lors d’une réunion entre 
l’Équipe centrale, responsable des comptes publics, et les équipes responsables 
des ministères.  
 
 
   


